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V.A.L.E. 4 - Vivere, Apprendere, Lavorare in Europa 4

Progetto di mobilita transnazionale 2026 -2027
Bando per giovani trai 18 e i 35 anni

Che cos'e.

Si tratta di un'opportunita, finanziata dal Fondo Sociale Europeo e dalla Regione Piemonte
nell’ambito del bando di Mobilita Transnazionale (FSE+ 2021 — 2027 e Regione Piemonte —
Atto di indirizzo Mobilita Transnazionale 2025 — 2028), per svolgere un tirocinio gratuito in
questi paesi europei:

Belgio — Bruxelles per 6 posti disponibili — 3 mesi, partenza: giugno 2026
Ungheria — Budapest per 6 posti disponibili — 6 mesi, partenza: giugno 2026

al fine di vivere concretamente la vita professionale nei suoi diversi aspetti, sviluppando
attivita attinenti alla professione di interesse.
| settori in cui si potranno svolgere le attivita di tirocinio sono:

- Servizi

- Assistenza e educazione
- Amministrativo

- Turistico - alberghiero

- Ristorazione

- Comunicazione e grafica
- Artigianato artistico

Gli obiettivi principali del progetto sono:

o favorire I'attivazione di percorsi professionali di apprendimento all'estero
per giovani disoccupati/e e inoccupati/e residenti in territori decentrati della regione;

o facilitare lo sviluppo di competenze trasversali utili nella ricerca del lavoro;

o favorire I'avvicinamento di giovani disoccupati e inoccupati al mondo del
lavoro attraverso I'esperienza di formazione e stage;

e favorire il riconoscimento trasparente delle competenze acquisite durante

I'esperienza di tirocinio
D
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favorire I'apertura internazionale dei contesti territoriali coinvolti, favorendo
I'acquisizione di competenze linguistiche e tecniche da parte di giovani
residenti, in grado poi di riportare queste competenze in aziende locali;
aiutare la crescita di un sentimento di unita e cittadinanza Europea

Attivita previste.

Il progetto “V.A.L.E. Vivere, Apprendere, Lavorare in Europa 4" prevede il
coinvolgimento di 24 giovani; coloro i/le quali al termine delle operazioni di selezione,

realizzate secondo le modalita indicate di seguito, risulteranno ammessi/e alla

partecipazione al progetto, svolgeranno le seguenti attivita:

*

*

formazione pre-partenza (perfezionamento linguistico, approfondimento degli
aspetti tecnici del progetto, introduzione all'inserimento in una realta culturale e
lavorativa all'estero, dinamiche di gruppo) per una durata media di 3 incontri
tutoring/mentoring basato sulla preparazione, organizzazione e gestione
dell'esperienza all'estero e su attivita di monitoraggio dell'esperienza in itinere e sulla
sua valutazione finale

sostegno in loco da parte del partner ospitante riguardante I'assegnazione
dell'alloggio (camera singola o doppia in famiglia, appartamento o residence a seconda
del Paese) e I'avvio del tirocinio con accompagnamento da parte del tutor

corso di lingua da effettuarsi presso struttura convenzionata con il partner di
accoglienza per una durata media di 40 ore

copertura dei costi di sussistenza in loco attraverso pocket money (vitto e trasporti)
copertura dei viaggi per e dal Paese di destinazione (una Andata/un Ritorno)

al rientro in Italia sostegno nell'elaborazione della valutazione dell'esperienza fatta
secondo il modello di project work, revisione del Curriculum Vitae formato Europass e
stesura Passaporto Europeo delle lingue, attestato di partecipazione del tirocinio e
revisione/attivazione profilo LinkedIn. Per chi lo desiderasse servizio IVC (Identificazione,
Validazione e Certificazione delle competenze). Il rilascio delle suddette certificazioni e
subordinato alla realizzazione dell’'intero programma con particolare riferimento al corso
di lingua e al tirocinio pratico.

Requisiti per la partecipazione.

oTiVA
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e Etacompresatrai18ei35anni

e Essere residenti o domiciliati/e in Regione Piemonte

e Essereinoccupati/e, disoccupati/e o NEET fino al termine del progetto (nella
definizione di “persone disoccupate” rientrano non solo i soggetti che non
hanno un regolare contratto di assunzione in corso o hanno perso
l’occupazione, ma anche coloro i/le quali hanno svolto eventuali tirocini estivi
retribuiti, attivita occasionali, stagionali, con contratti a progetto o a tempo
determinato)

e Non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dal Fondo
Sociale Europeo

e Discreta conoscenza della lingua inglese (livello minimo A2) e preferibile
conoscenza della lingua del paese ospitante, da verificare in fase di selezione;

Modalita e termine per la presentazione delle candidature.
Scadenza per la presentazione della candidatura e fissata per il 21 Aprile 2026, non verranno
prese in considerazioni le candidature consegnate oltre tale data.

Per partecipare al progetto e alla selezione entro il 21/04/2026 si dovra compilare il
form all’interno del quale dovranno essere caricati dal/dalla richiedente i seguenti
documenti:

e curriculum vitae in lingua italiana su formato Europass;

e curriculumvitae nella lingua del paese ospitante o veicolare (inglese) su formato
Europass;

e lettera di motivazione con esplicita indicazione degli ambiti di potenziale
attivazione del tirocinio.

Link per candidarsi: https://forms.gle/VGSe7wps8M23QRsB7

La selezione dei partecipanti si terra nei mesi di Marzo, Aprile e Maggio in luogo e orari che
verranno comunicati in seguito. Una prima selezione avverra tramite la documentazione
inviata e successivamente i candidati pre-selezionati verranno ricontattati per un colloquio
con gli operatori della Cooperativa Motiva s.c.s. durante il quale verranno verificate le
attitudini del/la candidato/a.

Si richiede di conservare copia in formato elettronico della modulistica di candidatura.

oTivA
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Modalita di selezione e comunicazione degli esiti.

La selezione dei/delle candidati/e sara in carico alla Cooperativa Motiva s.cs. in qualita di
ente promotore del progetto.

Saranno ammesse alla selezione ESCLUSIVAMENTE te le domande nelle quali sono presenti
TUTTI gli allegati richiesti

Non & prevista alcuna forma di rimborso per eventuali spese di trasporto e soggiorno
sostenute dal candidato per partecipare alla prova di selezione.

La selezione avverra attraverso un colloquio individuale con ciascuna persona candidata
e/o un colloquio di gruppo per valutare la motivazione alla partecipazione, l'interesse e
la disponibilita.

I/le candidati/e ammessi/e ai colloqui verranno contattati/e tramite posta elettronica. Nel
caso in cui i/le candidati/e non si presentino, o si presentino in ritardo ad uno dei due
colloqui, saranno esclusi/e dalla procedura di selezione.

I/le candidati/e ammessi/e al colloquio dovranno presentarsi all'incontro con un documento
di identita in corso di validita. I/le candidati/e cittadini/e di paesi extraeuropei, inoltre,
devono essere in possesso dei seguenti documenti validi fino alla conclusione del progetto:
permesso di soggiorno o permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e
passaporto.

| colloqui di selezione consentiranno di redigere una graduatoria finale dei/delle
candidati/e che parteciperanno al progetto e, successivamente, I'elenco dei soggetti esclusi,
che potranno costituire delle riserve in caso di rinuncia, qualora se ne valuti la possibilita.

La graduatoria finale prevede I'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti per la
domanda di partecipazione e il CV e di un massimo di 70 punti per il colloquio orale.

L’esito delle selezioni verra comunicato tramite e-mail.
A seguito della comunicazione degli esiti e della conferma della partecipazione, si procedera
con la contrattualizzazione e formalizzazione degli aspetti tecnici del progetto.

oTiVA
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La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato alla custodia e conservazione delle domande e all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Le informazioni.
Maggiori informazioni relative al bando e alle modalita di partecipazione possono essere
reperite presso:

e sportello Agenzia Lavoro Motiva s.c.s in via Bobbio 21/4, Torino
e via mail a vale@motiva.coop

e sul sito www.motiva.coop
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