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La Seconda Edizione dei
Progetti per I'Inclusione
Socio-Lavorativa delle
persone disabili

\_ J

Percorso di orientamento e
formazione al lavoro rivolto a persone
con disabilita intellettiva
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Scopri il progetto

Il progetto prevede momenti
dedicati a colloqui individuali e
spazi di attivita in gruppo,
formazione e laboratori
esperienziali per conoscere varie
professioni.

A seguito di questo percorso |
partecipanti verranno avviati in
tirocini presso aziende
interessate al progetto.

Impegno e durata

Il percorso dura un anno e
prevede un impegno di tempo a
crescere, all'inizio incontri
dedicati alla conoscenza e
orientamento, poi momenti di
formazione che ti
impegneranno 3 mattine alla
settimana in piu momenti al
pomeriggio presso le
associazioni per svolgere attivita
di autonomia, che ti serviranno
per imparare ad andare da solo
in tirocinio in azienda.

Laboratori Professionali

- \ La sede degli incontri di
La novita di questo progetto & , e
quella di aver coinvolto gia nella incontri di conoscenza e
fase di formazione le aziende orientamento e quella
che dedicheranno del tempo a della Cooperativa Orso o,
spiegare i segreti di mestieri in alternativa per il
SSRRE Comune di Torino, quella

di Via Braccini.

ADDETTO/A ALLA SALA BAR

Contatti
ADDETTO/A ALLA VENDITA
@ +39 011.38.53.400
ADDETTO/A ALL'ACCOGLIENZA
E SEGRETERIA Silvia Gallino +39 347.13.12.167
@ gallino@cooperativaorso.it
X

AGRICOLTORE/AGRICOLTRICE

Via Bobbio 21/A
10141 Torino



