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DURATA DEL CORSO

21 ore

-1 volta la settimana
(frequenza obbligatoria 70%)

- Orario pre-serale

SEDE

Torino
Via Bobbio, 21

corso FCl Formazione Continua / Permanente dei Lavoratori Occupati

PRINCIPI NORMATIVI E MODELLI CULTURALI
NELL’INTEGRAZIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON
BACKGROUND MIGRATORIO

DESCRIZIONE

La finalita del percorso e di fornire elementi di aggiornamento della normativa, di analisi del contesto e di sostegno alla tutela dei diritti
delle persone a rischio di marginalita, in particolare delle persone con background migratori. Caratteristica del sistema di accoglienza in
Italia € la continua evoluzione normativa che prevede innovazioni relative al sistema di accoglienza stesso, alle procedure della richiesta
di asilo. Inoltre la prestazione professionale si arricchisce di elementi di natura relazionale sia nei confronti dei destinatari che dei servizi
con i quali necessariamente I'operatore si trova a interagire.

PREREQUISITI

Il percorso formativo € rivolto a persone con specializzazione in animazione socio-educativa o laureate in ambito sociale/umanistico o a
persone diplomate con esperienza professionale pluriennale in campo sociale/educativo con particolare riferimento all’esperienza nei
percorsi di integrazione di persone con background migratorio.
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Inizio corso Certificazione Costo

Al raggiungimento del numero Attestato di validazione € 267,75 (totale)
di iscritti necessario, delle competenze €80,33 (a carico del

le iscrizioni sono aperte lavoratore o della lavoratrice)*

*Se ISEE pari o inferiore a € 10.000,00 il voucher copre ’intero costo del corso.

PER ISCRIZIONI E INFORMAZIONI
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SEGRETERIA COOP. O.R.SO. 1 dallUniono suropea @ mm EI-E%IUONNI‘EE

via Bobbio 21/A Torino, tel. 0113853400,
formazione@cooperativaorso.it
WWW.cooperativaorso.it

LEUROPA INVESTE SUL PIEMONTE, IL PIEMONTE INVESTE SU DITE
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