
 

 

 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL  PROGETTO “EsperienzaLavoro”, FINALIZZATO 

ALL’INSERIMENTO E AL  RE‐INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVANI E ADULTI ATTRAVERSO LO 

STRUMENTO DEL TIROCINIO 

1. Definizione dell’iniziativa  

Il  progetto  nasce  all’interno  di  un  piano  straordinario  della  Fondazione  Cassa  di  Risparmio  di  Cuneo  che mira  al 

sostegno alle persone in difficoltà a causa delle conseguenze sociali della crisi economica.  

Le attuali condizioni del mercato del lavoro hanno aggravato le difficoltà di alcune tipologie di soggetti relativamente 

alla  loro capacità di  ingresso e di tenuta nel mercato del  lavoro,  in particolare  i giovani al primo  impiego, gli adulti 

espulsi dal mercato del lavoro e le donne. 

Una delle principali difficoltà da superare per soggetti espulsi o non ancora entrati nel mondo del  lavoro è quella di 

costruire o ricostruire la propria identità personale e sociale in assenza di uno dei suoi fattori determinanti: il lavoro; è 

proprio in queste delicate fasi di transizione che si determina un forte bisogno di sostegno e di accompagnamento. 

Per quanto  riguarda  il  contesto economico,  il  settore delle aziende artigiane e  il  settore delle aziende agricole  in 

provincia di Cuneo evidenziano una consistenza sul territorio con una buona capillarità di presenza imprenditoriale ed 

una  discreto  andamento  nell'ultimo  biennio.  Ciò  dimostra  che  tali  settori    possano  considerarsi  una  effettiva 

possibilità di ingresso nel mondo del lavoro per il target dei giovani e di ricollocazione per adulti espulsi dal mercato 

del lavoro o per donne in reinserimento lavorativo.  

 

2. Finalità del progetto 

Il progetto prevede un percorso che si strutturerà in questo modo:  

partendo  da  un’esperienza  formativa  pregressa  (o  in  alternativa  un’esperienza  lavorativa)  si  passerà  attraverso 

un’esperienza di orientamento/preparazione al  lavoro e di tirocinio, ai sensi   della Legge Regionale n. 34/2008, di 6 

mesi, con sostegno al reddito di 530 € mensili, che avrà come obiettivo l’inserimento lavorativo se si tratta di giovani 

al primo impiego o il re‐inserimento lavorativo se si tratta di adulti espulsi dal mercato del lavoro.  

 

 

3.a Sbocchi professionali del progetto   

Artigianato (produzione manufattiera e servizi alle persone ed alle aziende) 



 

Area contrattuale  Mansione contrattuale  Requisito formativo/professionale

Acconciatore  Operatore dei trattamenti estetici – 
Acconciatore 

Servizi alla persona 

Estetista  Operatore dei trattamenti estetici – 
Estetista 

Panificatore 

Pasticcere 

Operatore dell'alimentazione - Panificatore 
– Pasticcere 

Casaro 

Alimentare 

Pastaio‐gastronomo 
Operatore dell'alimentazione 

Meccanico autoriparatore 

Elettrauto 

Operatore meccanico ed elettronico del 
motoveicolo 

Carrozziere  Operatore meccanico carrozziere 

Autoriparazione 

Gommista  Gommista 

Falegname 

Serramentista 

Posatore serramenti 

Legno 

Verniciatore 

Operatore falegnameria 

Installatore, manutentore, riparatore  

impianti idro‐termo‐sanitari 
Operatore Impiantista Termoidraulico 

Installatori impianti 

Installatore, manutentore, riparatore  

impianti elettrici‐automazioni‐fotovoltaici 
Operatore elettrico - Impiantista civile 

industriale 

Tornitore 

Fresatore 

Alesatore 

Operatore meccanico - Costruttore su M.U. 

Saldatore 

Montatore 

Meccanica 

Carpentiere 

Operatore di saldocarpenteria 

Operatore edile polivalente  Operatore/trice Edile 

Decoratore  Tecnico decorazione e stucchi Edile 

Addetto macchine operatrici  Operatore macchine movimento terra 



Lapidei  Scalpellino – incisore  Operatore lavorazione pietra 

Operatore computer grafica 

Grafica 
Tipografo 

Operatore grafico – Prestampa 

Operatore grafico – Multimedia 

Perito in grafica e comunicazione 

Tessile Abbigliamento 

Confezioni 

Addetto laboratorio di sartoria 
Operatore dell’abbigliamento 

Trasporto  Autista  Patente C 

Pulitintolavanderie  Addetto pulitura/smacchiatura/stiratura  * 

 

Agricoltura (produzione e trasformazione di prodotti agricoli) 

 

Area contrattuale  Mansione contrattuale  Requisito formativo/professionale

Tecnici commerciali/marketing/ 

organizzazione vendite 

Tecnico superiore (IFTS) 

Perito in amministrazione finanza e 
marketing 

Laureato in economia indirizzo marketing 

Venditori   Tecnico superiore Commerciale per il 
marketing e l'organizzazione delle vendite 

Perito in agraria, agroalimentare e 
agroindustria 

Tecnico per l’agricoltura e lo sviluppo 
rurale rurale 

Tecnici di comunicazione e immagine  Tecnico superiore Commerciale per il 
marketing e l'organizzazione delle vendite 

Tecnici ricerca sviluppo alimentare  Tecnologo agroalimentare  

Agronomo (laurea) 

Tecnologi di industrializzazione 

prodotto/processo 
Tecnologo agroalimentare 

Tecnici di laboratorio  Tecnologo agroalimentare  

Perito chimico 

Laurea in chimica e tecnologie chimiche 

Tecnici di allevamento  Perito in agraria, agroalimentare e 
agroindustria 

Operatori di allevamento  * 

Operatori di trasporto/conferimento  * 

Produzione e 

trasformazione agricola 

Tecnici di produzione   Perito in agraria, agroalimentare e 
agroindustria 



Conduttori processi di pre‐trasformazione  * 

Conduttori sistemi automatizzati  * 

Operatori di produzione e servizi vari  * 

Venditori  Tecnico superiore Commerciale per il 
marketing e l'organizzazione delle vendite 

Perito in agraria, agroalimentare e 
agroindustria 

Tecnico per l’agricoltura e lo sviluppo 
rurale rurale 

Enotecnico (diploma) 

Tecnici di comunicazione e immagine  Tecnico superiore Commerciale per il 
marketing e l'organizzazione delle vendite 

Tecnici commerciali/marketing/ 

organizzazione vendite 

Tecnico superiore (IFTS) 

Perito in amministrazione finanza e 
marketing 

Laureato in economia indirizzo marketing 

Enologi  Enologo (laurea) 

Tecnologo di processo/impianti  Enologo (laurea) 

Tecnologo agroalimentare 

Operatori di coltivazioni viticole  * 

Operatori di produzione  * 

Tecnici di coltivazioni viticole ‐ agronomi  Perito in agraria, agroalimentare e 
agroindustria 

Tecnico per l’agricoltura e lo sviluppo 
rurale rurale 

Enotecnico (diploma) 

Agronomo (laurea) 

  Produzione frutticola e 

vitivinicola 

Tecnici di produzione viticola ‐ cantinieri  Perito in agraria, agroalimentare e 
agroindustria 

Tecnico per l’agricoltura e lo sviluppo 
rurale rurale 

Enotecnico (diploma) 

3. b Destinatari del progetto e requisiti richiesti 

Si prevede di coinvolgere circa 140 persone così suddivise: 

 giovani (17 – 29 anni) inoccupati o con deboli esperienze di lavoro pregresse, che siano iscritti al Centro 

per l’Impiego e abbiano dichiarato l'immediata disponibilità al lavoro (ai sensi del D.Lgs. 181/00)  entro il  

31/12/2011. 

o titolo di studio richiesto, in relazione alle figure professionali del punto 3.a:  

 qualifica professionale biennale o triennale 



 diploma di scuola secondaria superiore tecnico ‐ professionale 

 conseguimento titolo di corsi di formazione professionale post diploma  

 certificato di Specializzazione Tecnica Superiore  IFTS  (Istruzione e  formazione Tecnica 

Superiore) 

 Laurea triennale o specialistica 

 

 adulti  (dai  40  anni  in  su)  espulsi  dal mercato  del  lavoro,  che  siano  iscritti  al  Centro  per  l’Impiego  e 

abbiano dichiarato l'immediata disponibilità al lavoro (ai sensi del D.Lgs. 181/00)  entro il 31/12/2011. 

o titolo di studio richiesto:  

 licenza  media  più  qualifica,  in  relazione  alle  figure  professionali    del    punto  3.a, 

derivante da una  comprovata  esperienza  lavorativa di  almeno  tre mesi  (purchè non 

rivestita nell’ultimo rapporto di lavoro), oppure derivante da percorsi formativi svolti. 

 

*  Per  queste mansioni  contrattuali  non  è  richiesto  titolo  di  studio  relativo  alla  figura  professionale  ne  qualifica 

professionale derivante da precedente esperienza lavorativa 

 
Per poter partecipare al progetto è necessario: 

‐ essere domiciliati in provincia di Cuneo  

‐ essere iscritti al Centro per l’Impiego di competenza 

‐ non godere di alcun ammortizzatore sociale (indennità di mobilità, indennità di disoccupazione ordinaria) 

 

 

 

 

4. Modalità di partecipazione  

Si invitano le persone che siano domiciliate in provincia di Cuneo in possesso dei requisiti richiesti a manifestare il 

proprio  interesse e  la propria disponibilità ad essere  inseriti nel percorso descritto recandosi dal 11/01/2012 al 

31/01/2012 presso  il Centro per  l’Impiego della Provincia di Cuneo di  competenza per domicilio  (vedi elenco 

allegato  al bando) dal  lunedì  al  venerdì dalle ore 9.00  alle ore 12.00 per  compilare  il modulo di  adesione  al 

presente avviso reperibile presso le sedi del Centro per l’Impiego elencate. 

 

5. Attività di informazione sul progetto 

Nel mese di gennaio 2012 sono previsti incontri di promozione in cui sarà illustrato il progetto: 

 martedì 10 gennaio ore 10.00 presso l’Enaip Cuneo – Corso Garibaldi n° 13 ‐ Cuneo 



 mercoledì  11  gennaio  ore  15.00  presso  l’APRO  Formazione  Professionale  Alba  Barolo  –  Strada 

Castelgherlone 2/4 ‐ Alba 

 venerdì 13 gennaio ore 15.00 presso Cnos Fap – Via Verdi 22 ‐ Fossano  

 venerdì  13  gennaio  ore  11.00  presso  CFP  Cebano Monregalese  –  Via  Villanova  11  (Località  Beila)  ‐ 

Mondovì 

 

6. Modalità di selezione e criteri di formazione della graduatoria 

Non verranno ammesse le domande: 

‐ pervenute al Centro per l’Impiego oltre i termini previsti dal presente bando 

‐ non compilate secondo il modulo opportunamente predisposto 

 

I candidati ritenuti in possesso dei requisiti di ammissione verranno inseriti in un elenco,  fino ad esaurimento dei 

posti disponibili tenuto conto selle seguenti priorità: 

‐ coerenza tra profilo posseduto dal candidato ed esigenze aziendali 

‐ motivazione del candidato 

‐ autonomia negli spostamenti o disponibilità di mezzi pubblici per raggiungere la sede di lavoro 

‐ rispetto dell’equilibrio della componente di genere  

La commissione di valutazione che effettuerà la selezione dei partecipanti sarà composta da tre componenti del 

gruppo di lavoro 1 (tutor/consulenti di orientamento) e da un referente della Fondazione CRC. 

ALLEGATO A ‐ LE SEDI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI CUNEO 

Centro per l’impiego di Cuneo  Indirizzo: Via G.B. Bongioanni 20 

  Tel: 0171/698249 ‐ Fax: 0171/453469 

  E‐mail: impiego.cuneo@provincia.cuneo.it 

Centro per l’impiego di Alba  Indirizzo: Via Acqui 15 

  Tel: 0173/440290 – Fax. 0173/366550 

  E‐mail: impiego.alba@provincia.cuneo.it   

Centro per l’impiego di Bra  Indirizzo: Via Vittone 25  

  Tel: 0172/412226 ‐ Fax: 0172/433215 

                                                            
1 Il gruppo di lavoro è composto da Cooperativa O.R.So. – APRO scarl – Poliedra SpA 
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  E‐mail: impiego.alba.bra@provincia.cuneo.it 

Centro per l’impiego di Fossano    Indirizzo: Via San Giuseppe 4 

  Tel: 0172/695478 – Fax: 0172/657280 

  E‐mail: impiego.fossano@provincia.cuneo.it 

Centro per l’impiego di Savigliano   Indirizzo: Corso Roma 111 

  Tel: 0172/712349 – Fax: 0172/375456 

  E‐mail: impiego.fossano.savi@provincia.cuneo.it 

Centro per l’impiego di Saluzzo                  Indirizzo: Regione Ruata Re 10 

  Tel: 0175/42732 – Fax: 0175/476390 

  E‐mail: impiego.saluzzo@provincia.cuneo.it 

Centro per l’impiego di Mondovì  Indirizzo: Corso Statuto 13 

  Tel: 0174/42305 – Fax: 0174/567068 

  E‐mail: impiego.mondovì@provincia.cuneo.it 

Centro per l’impiego di Ceva  Indirizzo: Via XX Settembre 11 

  Tel: 0174/701161 – Fax: 0174/701161 

  E‐mail: impiego.mondovì.ceva@provincia.cuneo.it 
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