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Contabilità Fiscale e Amministrativa
Contabilità e Controllo Gestione

Informazione e Comunicazione
Politiche Giovanili

Orientamento Giovani
Orientamento Adulti
Diversamente Abili
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Informazione
e Politiche Giovanili e Sociali
Politiche del Lavoro
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Ogni lavoratrice e ogni lavoratore

può oggi contare su un percorso

guidato di crescita e di potenziamento

costante delle proprie competenze,

su numerose attività di formazione,

su valutazioni delle performance

e su piani personali di miglioramento.

Coerentemente con i propri valori

la Cooperativa da sempre individua

il proprio personale, rispettando

principi di equità e di trasparenza, 

attraverso un processo di selezione 

ormai formalizzato e consolidato,
grazie all’esperienza accumulata

nelle competenze professionali 

richieste da ciascun ruolo.
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