
Il 16 dicembre
si festeggia
il ventennale
della cooperativa

Accreditamento,
agenzia formativa
dalla Regione
Piemonte

Si superano
i 4 miliardi
di lire
di fatturato

Inizia la revisione
della struttura  
direzionale e la 
riorganizzazione
delle divisioni aziendali.
Nasce il Comitato
Sociale a 4 membri

Il CdA passa
da 7 a 5 componenti

Si organizzano
i Venerdì Sociali,
incontri aperti
su temi di attualità.
Si aderisce
al network nazionale
politichegiovanili.it

Esce
il primo
numero
della
Newsletter

Creazione
del sito web
e del
nuovo logo

Superata la quota
di 100 lavoratori

Si entra nel registro
degli enti che
svolgono attività
per gli immigrati

La cooperativa
si trasferisce in

via Bobbio 21/A.
Vengono

aperte le sedi
di Alba e Asti

Inizia la gestione
dello sportello
dell’Informagiovani
di Torino

Autorizzazione
dal ministero
del Welfare
per attività
di ricollocazione

i valori

Orizzonti
indicativi

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

La cooperativa ha l’obiettivo di costruire una società 
più giusta e solidale, fondata sul valore primario della 
persona, sull’ideale di sviluppo sostenibile e sul metodo 
dell’educazione liberante. [Articolo 1 dello Statuto].
La persona dunque è al centro del modello organizzati-
vo della cooperativa.

O.R.SO. interpreta il lavoro come una dimensione che deve consentire una vita 
dignitosa, la realizzazione personale e la partecipazione alla vita sociale; per fare 
questo adotta diversi strumenti per favorire la democrazia interna, la trasparenza 
gestionale e la conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita. Nei servizi, la persona 
e le sue esigenze sono il punto di partenza e di arrivo della nostra progettualità.
La cooperativa esprime un’attenzione e una sensibilità costante verso i cambiamenti, 
che si traducono nel radicamento territoriale, nel dialogo e nel lavoro di rete in cui 
tutti gli operatori sono costantemente impegnati.

Questa attenzione produce una tensione costante all'innovazione, allo 
sviluppo professionale e a nuove progettualità.
Infine la sobrietà economica e l’attenzione all’impiego delle risorse 
hanno permesso alla cooperativa, nel corso degli anni, di raggiungere 
risultati economici significativi.

La persona e le sue esigenze
sono al centro del modello
organizzativo di O.R.SO.
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