Si awia
la gestione Raggiunta la quota
“) della casa di 50 lavoratori ') *)
Alla luce per ferie a Exilles ) Superato ) Primo 11 22 gennaio
della 38191 ; > il miliardo di lire regolamento si festeggia
0.R.SO. diventa ,) di fatturato Si sfiorano intemo il decennale
cooperativa i 2 miliardi per il rinnovo :
sociale di tipo A. ) di lire delle cariche )
Inoltre aderisce . di fatturato e primo CdA Y
a Confcooperative La cooperativa a sette membri Si acquista
e a Federsolidarieta si trasferisce la prima
in una sede .‘) Inizia la gestione g auto aziendale
autonoma del C.I.L.O. la OrsoCar
in via Le Chiuse 14 edel SAL Nasce il progetto INFOPAT

per I'occupazione
delle fasce deboli

che realizza prodotti e servizi
di comunicazione pubblica

La stella polare che guida la nostra storia & vivere un'esperienza diimpresa
controllata democraticamente che sappia coniugare economicita, compe-
tenza, solidarieta. Che esprima nella sua azione uno sforzo di coerenza tra
mezzi e fini, contribuendo a generare sia al proprio interno sia sui territori
in cui si e radicata, benessere sociale diffuso, qualita delle relazioni e della
vita, percorsi di autonomia, emancipazione e protagonismo tra le persone
a partire da quelle piu deboli.

Intendiamo raggiungere l'obiettivo ambizioso di rigenerare continuamente il contenuto
delle politiche sociali (risorse indispensabili in una societa moderna, avanzata e democrati-
ca), intese come sistemi attivi di alleanza, di reciproca responsabilizzazione e di collabora-
zione tra le persone e gli attori istituzionali di una comunita, per promuovere forme diaiuto
nei passaggi critici che accompagnano le trasformazioni sociali del nostro tempo.
Vogliamo scommettere sulla capacita delle persone di rimettersi costantemente in gioco
offrendo, col nostro tratto imprenditoriale distintivo, servizi che siano bussole, strumenti
di navigazione per orientarsinei periodi di incertezza e di debolezza della vita.

In questa direzione trova un senso il nostro agire personale e collettivo e, nonostante le
fatiche, gli errori, le incoerenze che spesso incontriamo nel nostro percorso imprendito-
riale quotidiano, continuiamo a investire su questi obiettivi le nostre energie, le nostre
intelligenze, il nostro entusiasmo, la nostra liberta.

Redatto il primo
bilancio sociale

),
).

Vengono
nominati

i responsabili
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